Evaluare initiala a competentelor: CERINTE

Prezentare generala

Toti solicitantii trebuie sa demonstreze cd pot indeplini in mod competent sarcinile
incluse in Evaluarea initiala a competentelor, ca parte a cerintelor pentru a se califica
pentru rolul de Instructor comportamental.

Evaluator calificat

O persoana certificata BACB (BCaBA sau BCBA). Evaluatorul trebuie:

e Sdseasigure ca evaluarea este realizatd in conformitate cu aceste cerinte;
e Sdsemneze Evaluarea initiald a competentelor;

e Sd mentind evidenta tuturor evaluarilor efectuate; si

e® Sdseasigure cd evaluarea respecta standardele de calitate.
Sincronizare

Evaluarea initiald a competentelor trebuie sd fie realizata dupd terminarea programu-
lui de pregatire initiala de 60 de ore si completata ulterior pentru evaluarea periodica.

Structura

Evaluarea initiald a compatibilitatii:
e Poate fidesfasurata pe parcursul uneia sau mai multor sesiuni;

e Poate firealizata personal, pe internet sau prin urmarirea videoclipurilor Tnregis-
trate, create special Tn scopul evaluarii.

Administrare

Evaluatorul va oferi oportunitdti solicitantului pentru efectuarea fiecarei sarcini si pen-
trua evalua daca sarcina a fost realizata intr-o maniera competenta. Pe baza instructi-
unilor din fiecare sectiune a evaludrii, pentru evaluarea fiecarei sarcini poate fi utilizat
unul dintre cele trei tipuri de evaluare:

e Cuunclient: evaluatorul observa solicitantul care indeplineste sarcina cu un client.

e Joc de rol: evaluatorul observa solicitantul care indeplineste sarcina intr-o situ-
atie similard cu ceain care ar putea aparea un client (adicd, cu o altd persoana care
actioneaza in rolul clientului). Aceasta metoda poate fi utilizatd atunci cand cir-
cumstantele nu permit efectuarea evaludrii cu un client.
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e Interviu: evaluatorul trebuie sa efectueze un interviu in direct (personal sau on-
line) in timpul caruia solicitantul trebuie sa descrie sau sa discute cu exactitate
conceptul relevant si si furnizeze exemple si non exemple, dup caz. Intrebarile
initiale si de urmdrire ale interviului pot fi adaptate clientilor actuali ai solicitantu-
lui si / sau parametrilor locului de munca.

Daca solicitantul nu demonstreaza competenta intr-o sarcind, evaluatorul poate oferi
feedback corectiv si poate evalua sarcina cu solicitantul Tntr-o alta zi. Acest proces
trebuie repetat pand la demonstrarea competentei. Feedback-ul corectiv nu poate fi
transmis la evaluarea finald a unei sarcini.

Documentatie

Dupa ce evaluatorul a observat o sarcina indeplinita in mod competent, evaluatorul:
e 2a)va bifacasuta de langd sarcindsi
e (b),daca este cazul, va marca tipul de evaluare utilizat.

Dupa ce toate sarcinile au fost indeplinite in mod competent, evaluatorul va semna si
data atestarea finala.

Pastrarea documentelor: evaluatorul trebuie sa pastreze documentatia fiecarei
evaludri (de exemplu, evaludri de competenta finalizate, evaluatori care au efectuat
doar parti ale evaluarii) timp de cel putin 7 ani.
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Evaluare initiala a competentelor: FORMULAR

Numele solicitantului:

Instructiuni: Toate sarcinile (1-20) trebuie indeplinite. Pentru sarcinile care au optiuni multi-
ple de evaluare, unul dintre tipurile listate ale evaluarii trebuie completat. Trei dintre sarcinile
din sectiunea ,Dobandirea abilitdtilor si reducerea comportamentului” trebuie demonstrata

cuun client.

Masurare

Sarcini1-3

Masurare continua: Implementarea masurarii continue
(frecventd, durata, latenta, IRT)

Date si grafice: introduceti datele si
actualizati graficele

Evaluare
Sarcini 4-5

4 | Evaluare preferinte: Evaluarea preferintelor.

5 | Date ABC: colectare date ABC.

Dobandirea abilitatilor si reducerea comportamentului.

Trei dintre sarcinile 6-15 trebuie demonstrate cu un client.

Sarcini 6-15

invitare in Discrete Trial: Implementarea procedurilor de

6 . . . . S .
invdtare prin intermediul metodei Discrete Trial.

. Invatare naturalista: implementarea procedurilor de in-
vdtare naturalistd (ex. invdtare incidentald)

g Inlantuire: Implementarea procedurilor de analiza a sarci-

nii—inldntuire.

9 | Modelare: Implementarea procedurilor de modelare.

Initiale

Initiale

Initiale

Tip evaluare

O Cuunclient
O Jocrol
O Interviu

O Cuunclient
O Jocrol
O Interviu

Tip evaluare

O Cuunclient
O Jocrol

O Cuunclient
O Jocrol

Tip evaluare

Cuun client
Jocrol

Cuun client
Jocrol

Cuun client
Jocrol

Cuun client
Jocrol

OO0 OO OO OO
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10

11

12

13

14

15

Pregatirea discriminarii: implementarea pregatirii discrim-
inarii.

Transferul controlului stimulilor: Implementarea proce-
durilor de transfer al controlului stimulilor.

Prompt: Implementarea procedurilor de promptare si de
retragere graduala a
prompturilor.

Sistem de recompense: Implementarea
sistemului de recompense.

Criza / Urgenta: Implementarea procedurilor de crizd/ur-
gentd, conform protocolului.

Demonstrarea uneia dintre sarcinile de maijos

Interventii antecedent: Implementarea interventiilor ba-
zate pe modificarea antecedentelor, cum ar fi operatiunile
de motivare/stabilizare si stimulii discriminativi.

intirirea diferentiala: Implementarea procedurilor de intdrire
diferentiald (adica DRA, DRO)

Extinctie: Implementarea procedurilor de extinctie.

Profesionalism si cerinte

Sarcini16-20 Initiale

16

17

18

19

20

Colectare date in sesiune: Colectarea datelor in sesiune
si descrierea evenimentelor care au avut loc in timpul
sesiunilor.

Demnitatea clientului: Oferirea de exemple pentrucumse
pastreaza demnitatea clientului.

Limite profesionale: Oferiti exemple privind pastrarea
limitelor profesionale.

Cerinte supervizare: Descrieti Standardele pentru super-
vizarea Instructorului comportamental.

Consiliere clinica: Descrieti cel putin o
situatie Tn care a trebuit sd solicitati consiliere clinica din
partea supervizorului dvs.

Nume evaluator:

Prin semnatura de maijos, certific faptul ca sarcinile marcate de mai sus au fost inde-

plinite cu succes de catre Instructorul comportamental.

Tip certificare: BCaBA BCBA
Cod certificare BACB
Data Semnatura evaluatorului
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Cuun client
Jocrol

Cuun client
Jocrol

Cuun client
Jocrol

Cuun client
Jocrol

Cuun client
Jocrol

OO0 OO0 OO OO0 0O

Cuun client
Jocrol

OO

Tip evaluare

Cuun client
Jocrol
Interviu

Interviu

Interviu

©)
©)
@)
©)
©)
©)

Interviu

O Interviu



