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A. Descrierea ocupatiei de “analist comportamental”

Analistul comportamental este persoana care analizeaza si evalueazd comporta-
mentul observabil individual sau de grup si realizeaza planul de interventie pentru
modificarea acestuia, precum si a factorilor de mediu care il influenteaza, cu scopul
optimizdrii calitatii vietii indivizilor sau a rezultatelor ce derivd sau care sunt asociate
comportamentelor acestora.

Analistul comportamental realizeaza planurile de interventie pe baza principiilor ana-
lizei comportamentale aplicate si experimentale.

Planurile individualizate de interventie comportamentald se adreseaza oricarui tip de
beneficiar care solicita serviciile analistului comportamental.

Tehnicile de interventie propuse de analistul comportamental au la baza principii si
metode validate stiintific.

Domenii de aplicabilitate

e tulburdridespectruautistsialtetulburaride dezvoltare (ADHD,intarzieriin dezvoltare,
tulburdriin dezvoltarea limbajului, tulburare de comportament opozitionist etc.);

e reabilitarea comportamentald pentru persoanele cu traumatism cerebral;

e copii si adolescenti aflati in situatii de risc din punct de vedere comportamental
sau1n medii vulnerabile;

e medii educationale (scoli, gradinite, centre de recuperare);
e analizacomportamentald in cadrul organizatiilor.

Atributii si responsabilitati
Atributiile si responsabilitdtile analistului comportamental cuprind:

a) Atributii generale:

® Realizeazd evaludrile initiale si evaludrile periodice ale beneficiarilor care
au solicitat serviciile/pentru care s-au solicitat serviciile;

® Realizeazd si reevalueaza planul de interventie comportamentald pe baza
evaludrilorinitiale si periodice;

e Stabileste obiectivele impreund cu clientii sau apartinatorii;

e Stabileste si transmite obiectivele cdtre instructorii comportamentali si
apartinatori (in cazul in care clientul este minor sau este incadrat caavand o
tulburare din cele mentionate mai sus).

e Stabileste si transmite obiectivele catre client/persoanele vizate direct prin
serviciile de analiza comportamentala;



Implica beneficiarul in procesul de modificare comportamentala prin sta-
bilirea de obiective specifice;

Oferd feedback periodic instructorilor comportamentali implicati in inter-
ventie;

Oferd feedback periodic clientilor;

Ofera training, materiale de specialitate adaptate nevoilor beneficiarilor
directi sau indirecti ai serviciilor de analiza comportamentald (instructori
comportamentali, apartinatori ai copiilor cu tulburari, persoane cu difi-
cultati de adaptare comportamentald, cadre didactice, responsabil/direc-
tori institutie);

Mentine relatia cu specialistii din echipa multidisciplinard;

Cunoaste si respectd standardele de etica si standardele profesionale.

b) Atributii fata de client:

Utilizeaza instrumentele de evaluare, observatia directd sianamneza pent-
ru determinarea nivelul actual de dezvoltare a clientului;

Dezvoltd planuri de interventie pe baza datelor colectate utilizand tehnicile
si principiile analizei aplicate a comportamentului;

Stabileste mdsurile ameliorative la nivel comportamental pe baza evaludrii
functionale a comportamentului;

Formuleaza obiective terapeutice in termeni observabili si mdsurabili.;
Construieste o relatie eficientd cu toti membrii implicati in interventie;
Evalueaza si analizeaza periodic desfasurarea procesului de interventie;
Colaboreaza constant cu echipa multidisciplinara;

Este la curent cu studiile stiintifice recent aparute in domeniu;

Elaboreazd rapoarte si alte documente referitoare la situatia clientului.

(o) Atributii fata de apartinatorii clientului, dupa caz:

Colaboreaza cu apartindtorii in scopul dezvoltarii si implementarii inter-
ventiei;

Oferd suport teoretic si practic apartindtorilor in implementarea inter-
ventiei;

Recomanda apartinatorilor interventii validate stiintific;

Elaboreaza rapoarte si planuri de interventie la cererea si cu acordul
apartindtorilor.

d)  Atributii fata de instructorul comportamental:

Asigurd formarea continud a instructorului comportamental (ocupatie ce
va fiintrodusa in COR);

Supervizeaza activitatea instructorului comportamental;

Evalueaza activitatea instructorului comportamental;

Ofera suport teoretic si practic in desfasurarea activitatii.
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B. Cine poate avea rolul de analist comportamental?

Pentru practicarea ocupatiei sunt necesare studii superioare intr-unul din domeniile:

e Psihologie sau alte stiinte ale educatiei;
e Asistenta socialg;
e Sociologie;

® Medicina.

Suplimentar fata de studiile superioare finalizate (in unul din domeniile specificate
mai sus) este necesara si absolvirea unui program de studii universitare de master sau
studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua in domeniul
analizei comportamentale aplicate (programe derulate atat de universitatile din
Romania cat si de universitati din afara tarii), precum si un atestat de libera practica
(atestat international - Board Certified Behavior Analyst/ Board Certified Assistant Be-
havior Analyst, eliberat de Behavior Analyst Certification Board - denumit in contin-
uare BACB, atestat de libera practica eliberat de asociatia profesionala din Romania
—Institutul ABA Romania).

Institutul ABA Romdnia va putea oferi acest atestat de liberd practicd numai dupda ce ocu-
patia de analist comportamental se va regdsiin COR si vor fi stabilite standardele profesiei
iar Institutul ABA Romania va fi recunoscut printr-un act normativ ca organizatie profe-
sionald care reprezinta si atestd analistii comportamentali.

Inprivintastudiilorde mastersaupostuniversitaredeformaresidezvoltare profesionali
continud Tn analiza comportamentala vor fi luate in considerare atat cele ce vor fi
acreditate in institutiile de Tnvatdmant nationale, cat si cele organizate de institutii de
fnvdtamant din state terte, in masura Tn care sunt recunoscute de ABAI - Association
for Behavior Analysis International (organizatie ce recunoaste toate programele de
formare in analiza comportamentala la nivel mondial).

Conform standardelor impuse de BACB, exista doua trepte de practicare a profesiei
de analist comportamental:

Analist comportamental autonom — echivalent cu diploma BCBA, este necesara absol-
virea facultdtii si a masterului in unul din domeniile mentionate mai sus + finalizarea
programului de formare (curs + supervizare);

Analist comportamental in supervizare — echivalent cu diploma BCaBA, este necesara
absolvirea facultatii in unul din domeniile mentionate mai sus + finalizarea program-
ului de formare (curs + supervizare).

Detaliile despre numarul de ore de formare si numarul de ore de supervizare necesare
fiecdrei trepte de practicare a profesiei se regasesc in sectiunile de maijos.
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Institutul ABA Romania face demersuri in 2020 pentru recunoasterea profesiei la
nivel national, iar in prima instanta are ca scop recunoasterea profesiei de analist
comportamental. Ulterior, vor fi stabilite standardele care vor urmari urmatoarele
aspecte:

1. Recunoasterea automatd a celor acreditati de BACB: BCBA/BCaBA.

2. Stabilireastandardelorimpuse de Institut pentru a avea conditii pe baza cdrora In-
stitutul ABA Romania va oferi atestare pentru analistul comportamental, urmand
cele doua nivele de certificare impuse de BACB (BCBA, BCaBA).

Curriculum de formare profesionala
pentru analistul comportamental

Curriculumul este organizat in doud sectiuni majore:

Sectiunea1:

A. Concepte filosofice;
B. Concepte si principii;
C. Mdsurare, prezentarea si interpretare datelor;

D. Design experimental.

Sectiunea 2:

E. Etica (Cod al conduitei profesionale si de etica);
F. Evaluarea comportamentului;

G. Proceduri de schimbare a comportamentului;
H. Selectarea si implementarea interventiilor;

I. Supervizare si managemental personalului.
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Sectiunea1:

A. Concepte filosofice

Identificarea obiectivelor analizei comportamentale, ca stiinta (adicd descriere, predictie,
control).

Explicarea premiselor filosofice care stau |la baza stiintei analizei comportamentului
Descrierea si explicarea comportamentului din perspectiva behaviorismului radical.

Diferentierea dintre comportamente, analiza experimentald a comportamentului, analiza
aplicatd a comportamentului si practica profesionala.

Descrierea si definirea dimensiunilor analizei aplicate a comportamentului. (Baer, Wolf &
Risley, 1968)

B. Concepte si principii

Definirea si prezentarea de exemple ale comportamentului, raspunsului si claselor de
raspuns.

Definireasi prezentarea de exemple de stimuli si clase de stimuli.

Definirea si prezentarea de exemple de conditionare respondentd si operanta.
Definirea si prezentarea de exemple ale intaririi pozitive si negative.

Definirea si prezentarea de exemple de programe de intarire.

Definirea si prezentarea de exemple ale pedepsirii pozitive si negative.

Definirea si prezentarea de exemple de intaritori si pedepse neconditionate, conditionate si
generalizate.

Definirea si prezentarea de exemple de extinctie operante.

Definirea si prezentarea de exemple de control al stimulilor.

Definirea si prezentarea de exemple de discriminare, generalizare si mentinere.
Definirea si prezentarea de exemple ale operatiunilor de motivare.

Definirea si prezentarea de exemple de comportamente guvernate de reguli si comporta-
mente modelate de consecinte.

Definirea si prezentarea de exemple de operanzi verbali.

Definirea si prezentarea de exemple de relatii derivate intre stimuli.

C. Masurare, prezentarea datelor si interpretare

Stabilirea definitiilor operationale ale comportamentului.
Diferenta dintre masurarea directd, indirectd si masurarea rezultatelor comportamentului.
Masurarea comportamentelor (de exemplu: frecventa, rata, procentaj)

Mdsurarea dimensiunilor temporale ale comportamentului (ex. duratd, latentd, timp intre
rdspunsuri).

Masurarea formei si intensitatii comportamentului (ex. topografie, magnitudine).
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Masurarea incercarilor pana la criteriu.

Proiectarea si implementarea procedurilor de esantionare (ex. fnregistrarea pe intervale,
esantionarea timpului).

Evaluarea validitatii si acuratetei procedurilor de masurare.

Selectarea sistemului de mdsurare pentru obtinerea datelor reprezentative, luand in consid-
erare dimensiunile comportamentului si logisticii de observare si inregistrare.

Introducerea datelor intr-un grafic pentru comunicarea relatiilor cantitative relevante (ex.
grafice cu intervale egale, grafice de bare, inregistriri cumulative)

Interpretarea datelor grafice.

D. Design experimental

Diferentierea intre variabilele dependente si independente.
Diferentierea intre validitatea internd si externa.

Identificarea caracteristicilor definitorii ale designului experimental cu un singur subiect
(ex., subiectii reprezintd propriile variabile de control, mdsuritori repetate, predictie, verificare,
replicare).

Descrierea avantajelor designului experimental cu un singur subiect comparativ cudesignul
de grup.

Utilizarea designului experimental cu un singur subiect

Sectiunea 2:

E. Etica

Codul profesional si conformitatea etici pentru analistul comportamental.

Conduita responsabila a analistului comportamental.

Responsabilitatea analistului comportamental fata de clienti.

Evaluarea comportamentului.

Analistii comportamentali si programul de schimbare a comportamentului.
Analistii comportamentali ca supervizori.

Responsabilitatea etica a analistilor comportamentali fatd de profesia de analist comporta-
mental.

Responsabilitatea eticd a analistilor comportamentali fatd de colegi.
Declaratii publice .

Analistii comportamentali si cercetarea.
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F. Evaluarea comportamentului

Analiza inregistrarilor si datelor disponibile (ex. educationale, medicale, istorice) la inceputul
cazului.

Stabilirea necesitatii serviciilor de analiza comportamentald.

Identificarea si prioritizarea obiectivelor de schimbare a comportamentelor importante din
punct de vedere social.

Realizarea evaludrilor punctelor forte si slabe relevante.

Realizarea evaludrii preferintelor.

Descrierea functiilor comportamentului problema.

Realizarea unei evaluari descriptive ale comportamentului problema.
Realizarea analizei functionale ale comportamentului problemd.

Interpretarea datelor evaluarii functionale.

G. Proceduri de schimbare a comportamentului

Utilizarea procedurilor intdririi pozitive si negative pentru intdrirea comportamentului.
Utilizarea interventiilor bazate pe operatiuni de motivare si stimuli discriminativi.
Stabilirea si utilizarea intaritorilor conditionati.

Utilizarea promptului la nivel de stimul si la nivel de rdspuns si retragerea graduala a
acestuia

Utilizarea modelarii si trainingului de imitatie.

Utilizarea instructiunilor si regulilor.

Utilizarea modelarii.

Utilizarea inlantuirii.

Utilizarea predarii prin incercarii distincte, a preddrii ce include operanti liberi si a celei in
mediul natural.

Predarea discrimindrilor simple si conditionate.

Utilizarea analizei lui Skinner pentru a preda comportamentul verbal.

Utilizarea instructiunilor bazate pe echivalenta.

Utilizarea secventei de instructiuni cu probabilitate mare de rdspuns.

Utilizarea procedurilor de intarire pentru slabirea comportamentului (ex. DRA, FCT, DRO,
DRL, NCR).

Utilizarea extinctiei.

Utilizarea pedepsirii pozitive si negative (ex. time-out, costul rdspunsului, supra corectie).
Utilizarea tokenilor

Utilizarea contractelor comportamentale.

Utilizarea strategiilor de management personal.

Utilizarea procedurilor care promoveaza generalizarea stimulilor si a raspunsului.

Utilizarea procedurilor pentru promovarea mentinerii.
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H. Selectarea siimplementarea interventiilor

Formularea obiectivelor interventiei in termeni observabili si masurabili.

Identificarea interventiilor posibile bazate pe rezultatele evaluarii si pe cele mai bune dovezi
stiintifice.

Recomandarea obiectivelor si strategiilor de interventie tindnd cont de factori precum
preferintele clientului, mediul social de sprijin, riscuri, constrangeri si validitate sociala.

Selectarea unui comportament alternativ acceptabil pentru implementare sau predare
atunci cand interventia presupune reducerea unui alt comportament indezirabil.

Planificarea posibilelor efecte nedorite atunci cind sunt implementate intdrirea, extinctia
si procedurile de pedepsire.

Monitorizarea evolutiei clientului si integritatea tratamentului.

Luarea deciziilor bazate pe date privind eficienta interventiei si necesitatea revizuirii trata-
mentului.

Colaborarea cu celelalte persoane/specialisti care sustin si/sau oferd servicii clientilor.

l. Supervizarea si managerierea personalului

Prezentarea motivelor pentru utilizarea supervizarii si riscurile posibile ale supervizarii ine-
ficiente (ex. rezultate slabe ale clientilor, performanta scizutd a supervizatilor).

Stabilirea expectantelor clare ale performantei pentru supervizor si supervizat.

Selectarea obiectivelor supervizarii pe baza evaludrii abilitatilor supervizatului.

Pregatirea personalului pentru a realiza competent evaluarea si procedurile de interventie.
Utilizarea monitorizarii performantei, feedback si sisteme de intdrire.

Utilizarea evaluarilor functionale (ex. diagnosticarea performantei) pentru identificarea variabil-
elor care afecteazi performanta personalului.

Utilizarea strategiilor bazate pe functie pentruimbunatdtirea performantei personalului.

Evaluarea efectelor supervizarii (ex. prin rezultatele clientului, prin repertoriul supervizatului).
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C. Numar ore de formare academica impuse de ABAI la nivel inter-
national, standard preluat de BACB, ce vor fi mentinute si de catre
Institutul ABA Romania in momentul in care va avea dreptul de a
atesta analistii comportamentali:

Analist comportamental autonom—315 ore
Analist comportamental in supervizare—225 ore

Numar de ore de practica supervizata, impuse de BACB ce vor fi mentinute si de ca-
tre Institutul ABA Romania in momentul in care va avea dreptul de a atesta analistii
comportamentali:

Analist comportamental autonom—2000 ore de practicd, din care 5% supervizare directi.
Analist comportamentalin supervizare—1300 ore de practicd, din care 5% supervizaredirectd.

D. Evaluare finald impusa de Institutul ABA Romania.

E. Diploma de absolvire a programului de formare in analiza compor-
tamentala aplicata — Verified Course Sequence —recunoscut de ABAI.

F. Forma de desfasurare a activitatii: contract de munca, PFA.

G. Tip de membru recunoscut de catre Institutul ABA Romaniain prezent
—conform contextului la nivel national in 2020:

e® Analist comportamental recunoscut de BACB: BCBA/ BCaBA—MEMBRU FULL

® Membru afiliat - Consultant cu specializare in analiza comportamentala — a finalizat
un cursde analiza comportamentald de lunga durata—Verified Course Sequence (VCS)

e Studentin analiza comportamentala - persoana care urmeaza in prezent un curs in
analiza comportamentala aplicatd —Verified Course Sequence (VCS)

H. Documente necesare pentru a deveni membru:

Conditiile si documentele necesare pentru inscrierea in cadrul Institutului ABA
Romania pot fi gasite si descdrcate pe https://aba-romania.ro/membri/

Institutul nu garanteazd serviciile si performanta Analistilor comportamental.

Institutul ABA Romania impune standarde minime pentru a fi recunoscut ca Analist compor-
tamental conform contextului actual din Romania si depune toate eforturile pentru reglemen-
tarea profesiei si crearea de acte normative care sa permita recunoasterea si atestarea profesiei
la nivel national.
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