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A.Descrierea ocupatiei “instructor comportamental”

Instructorul comportamental implementeazd planul de interventie realizat de analis-
tul comportamental si lucreazd doar sub supervizarea acestuia cu scopul imbunatatirii
abilitdtilor clientilor.

Domenii de aplicabilitate:

e Tulburdri de spectru autist si alte tulburari de dezvoltare (ADHD, intarzieri in
dezvoltare, tulburdri Tn dezvoltarea limbajului, tulburare de comportament
opozitionist etc);

e Copii si adolescenti aflati in situatii de risc din punct de vedere comportamental
sau in medii vulnerabile;

e Medii educationale (scoli, gradinite, centre de recuperare).

Atributii si responsabilitati

Atributiile si responsabilitdtile instructorului comportamental cuprind:

a) Atributii generale:

e Comunica permanentcusupervizorul -analistul comportamental, cuapartinatorii
si cu ceilaltimembri ai echipei;

e Mentine relatia cu specialistii din echipa multidisciplinara;

e Cunoastesirespectd standardele de eticd si standardele profesionale;

b)  Atributii fata de client:

e Implementeaza tehnicile si principiile analizei aplicate a comportamentului n
conformitate cu planul de interventie realizat de catre analistul comportamental
si sub supervizarea acestuia;

e Colecteaza date despre fiecare obiectiv. Introduce datele intr-un sistem ales de
analistul comportamental;

e Desfasoard activitdti in functie de programele si obiectivele stabilite in planul de
interventie personalizat realizat de analistul comportamental;



e Incurajeaza dezvoltarea deprinderilor adaptative;

e Identificd si raporteaza comportamentele dezadaptative analistului comporta-
mental urmand sd implementeze masurile stabilite prin planul de interventie;

e Insoteste clientul Tn comunitate respectand obiectivele din planul de interventie
realizat de analistul comportamental;

® Realizeazd instrumentarul de lucrunecesarimplementarii planului de interventie;

¢)  Atributii fata de supervizor:
e Raporteaza cdtre supervizor (analistul comportamental) evolutia pe fiecare com-

ponentd din planul de interventie realizat de analistul comportamental;

e Solicitda feedback si consultantd din partea supervizorului de fiecare datd cand
situatiile practice o impun;

e Participa laintalnirile organizate cu supervizorul - analistul comportamental.

d)  Atributii fata de apartinatori:

e Informeaza in termeni obiectivi apartindtorii cu privire la desfasurarea activi-
tdtilor;

e liasistainimplementarea planului de interventie;

B. Cine poate avea rolul de instructor comportamental?

Specialisti din domeniul sanatatii mintale, care au deja acreditare in alte domenii:

1. Psiholog;

2. Psihopedagog;

3. Asistent social.

In cazul acestor 3 categorii de specialisti sau alte categorii care au profesii liberale, vor

activa conform profesiei, dar pot avea si rolul de instructor comportamental.

4. Ocupatia deinstructor comportamental—persoane cu studii medii sau alte categorii
de absolventi de studii superioare care nu au o profesie liberala.

Institutul ABA Romania a depus documentatia pentru recunoasterea acestei ocupatii,

si va face toate demersurile pentru a finaliza recunoasterea in cursul anului 2020 si a
introduce noua ocupatie in COR.
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C. Task List—"Instructor comportamental”

A. COLECTAREA DE DATE—MASURAREA COMPORTAMENTULUI
Implementarea procedurilor de masurare acomportamentelor (ex: frecventa, durata, latenta)

Colectarea de date in mod consistent si obiectiv
Realizeaza grafice simple in urma colectarii datelor.

Colectarea de date este un aspect foarte important in programul de interventie.
Omiterea, modificarea sau limitarea colectarii de date poate duce la decizii gresite in
ceea ce priveste realizarea planului de interventie sau stabilirea interventiei asupra
comportamentelor neadecvate.

B. EVALUARE

Evaluarea intaritorilor (preference assessments)

Testarea de noi abilitati - asista supervizorul in realizarea evaluarilor periodice pe baza
scalelor de evaluare.

Identificarea impreuna cu supervizorul a functiilor comportamentelor neadecvate.

Identificarea constanta a motivatiei copilului impreuna cu familia acestuia.

C. TEHNICI DE LUCRU

Identificarea componentelor esentiale ale unui plan de interventie si urmarirea consecventa
a planului de interventie personalizat si a interventiilor comportamentale.

Pregatirea sesiunii conform planului de interventie.
Utilizarea eficientd a intaritorilor.

Implementarea lucrului in Discrete Trial.
Implementarea procedurilor de invatare incidentala.
Implementarea procedurilor de analiza a sarcinii.
Implementarea trainingului de discriminare.
Oferirea promptului si diminuarea promptului.
Programarea mentinerii si generalizarii.
Implementarea directd 11a1sauin grup a tehnicilor.

Terapeutul va avea permanent in vedere modul n care notiunile, abilitdtile predate vor aju-
ta copilul in afara sdlii de terapie si mai departe in dezvoltarea lui.

Fiecare abilitate in parte trebuie sa devina functionala si sa ajute copilul in viata de zi cu zi.

Este important ca terapeutul sa se adapteze constant la nevoile copilului si sd arate flexibil-
itate in predare, in functie de abilitatea predata. Unele abilitdti pot fi predate mai eficient
in discrete trial, cel putin in faza initiald, iar altele pot fi predate direct in mediul natural,
utilizand nvdtarea incidentala.

Lipsa flexibilitatii in imbinarea tehnicilor poate limita considerabil progresul copilului.
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D. MODIFICAREA COMPORTAMENTELOR

Identificarea componentelor esentiale ale unei interventii pe comportamentele neadec-
vate.

Descrierea functiilor comportamentului.

Implementarea procedurilor bazate pe intdrirea diferentiata.
Implementarea procedurilor de extinctie.

Implementarea procedurilor bazate pe modificari la nivelul antecedentului.

Implementarea protocoalelor de crizd conform planului de interventie.

E. RAPORTARE

Raportarea altor variabile care pot afecta interventia (boald, medicatie, schimbarea mediului).

Comunicarea eficienta cu supervizorul.
Respectarea contractului de colaborare/ supervizare.

Comunicarea rezultatelor si progreselor copilului prin metode clare.

Terapeutul are responsabilitatea de a transmite pdrintilor feedback constant referitor la fie-
care abilitate in parte si se consulta permanent cu ei referitor la utilizarea abilitatilorin afara
sesiunilor de terapie.

F. IMPLICARE SI ORCANIZARE
Asistarea pdrintilor in implementarea planului de interventie.

Avand Tn vedere cd terapeutul este cel care interactioneaza cel mai frecvent cu pdrintii sau
familia, acesta este cel mai potrivitin a ajuta laimplementarea corecta a strategiilorin afara
orelor de terapie.

Organizarea sesiunilor de predare urmand planul de interventie.

Terapeutul se va asigura ca are o fluenta buna in urmdrirea planului si va utiliza eficient
timpul dintr-o sesiune de terapie, evitand "timpii morti”.

Intocmirea dosarului copilului si verificarea periodica a fiselor necesare pentru colectarea
datelor.

Crearea materialelor didactice in acord cu planul de interventie

G.CONDUITA PROFESIONALA

Descrie rolul instructorului comportamental in interventia tuturor celor implicatiin terapie.

Ao A

Raspunde adecvat la feedback si isi iTmbunatateste permanent performanta conform sug-
estiilor.

Comunicd adecvat cu familia si o Tndruma in continuarea planului de interventie si mod-
elarea comportamentelor neadecvate.

Mentine o conduitd eticd in relatia cu clientul.

Mentine limitele relatiilor profesionale (evitd relatiile duale, respecta confidentialitatea
datelor)
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D. Numarore de formare

® Minim 60 ore de formare cu respectarea Task List.
e® Nr. participanti: maxim 30 intr-o grupa.

E. Evaluarea finala

e Evaluarealafinal de curs—realizata de fiecare formatorin parte.

F. Diploma de parcurgere a programului de formare.

G. Forma de desfasurare a activitatii: contract de munca, PFA.

H. Documente necesare pentru recunoasterea de catre Institutul
ABA Romania:

e Completarea formularului de Tnscriere n Institutul ABA Romania — formular
online.

Diploma de absolvire a programului de formare (Model Anexa 1)

Ccv

Alegerea unui supervizor—informatie ce va fi ulterior verificata.

Taxa inscriere—100 lei

Pot avea calitatea de SUPERVIZOR persoanele acreditate BCBA/BCaBA si absolventii
unuicursinanaliza comportamentala aplicata (Verified Course Sequence—recunoscut
de ABAI, si este Tnscris n Institutul ABA Romania). Aceasta conditie este valabild pen-
tru o perioada de 2 ani.

Institutul nu garanteazd serviciile si performanta Instructorilor comportamentali si nu si
asumaraspunderea pentrueventualeabatericomportamentale. Institutul ABA Romania
impune conditiile minime pentru a fi recunoscut ca Instructor comportamental.

I. Informatii despre FORMARE si SUPERVIZARE

Formator calificat

Formator responsabil: O persoana certificata BACB (BCaBA, BCBA) care este responsa-
bila pentru supravegherea instruirii. Formatorul responsabil trebuie:

sa elaboreze materialele de instruire in conformitate cu aceste cerinte;

sa se asigure ca pregatirea se desfdsoard in conformitate cu aceste cerinte;

sa se identifice ca formator responsabil la Thceputul instruirii si la documentatia
de formare;

sa pastreze evidenta tuturor instruirilor efectuate; si

sa se asigure ca formarea respectd standardele de calitate, chiar si atunci cand un
formator asistent este in curs de pregatire.
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Formator asistent: Formatorul responsabil poate delega o parte sau toatd experienta
de formare unui formator asistent care a demonstrat, prin observarea directa, compe-
tenta in ceea ce priveste materialul livrat. Aceastd persoana nu trebuie sa fie certificatd
de BACB, cu toate acestea, formatorul responsabil este raspunzator din punct de ve-
dere profesional si etic pentru toate activitatile asistentului.

Continut
Programul de formare trebuie:

e sdacopere toate ariile din Task List Instructor comportamental.
e sdincluda cel putin trei ore pe Codul etic; si
e saincluda cel putin o ord de consultantd individuala.

Formarea nu va include in cele 60 ore timpul petrecut pentru finalizarea activitatilor
independente (de exemplu, lecturi, practica etc).

Durata

Durata cumulata a formarii trebuie sd fie de cel putin 60 de ore. Pregatirea trebuie sa
fie finalizatd intr-o perioadd de 180 de zile, dar nu mai putin de 5 zile.

Livrare
Programul de formare:

e poate fi structurat folosind elemente didactice (de exemplu, prelegeri), expe-
rientiale (de exemplu, jocuri de rol), personal si / sau instructiuni online.
» pregdtirea online trebuie sd utilizeze livrarea de continut condusd de formarea
(de exemplu, module interactive, prelegeri video, discutii in clasa conduse de in-
structor).
e poate firealizat intr-un singur curs sau separat, in unitdti mai usoare, fiind cumu-
late cele 60 de ore.

e ar trebui sd fie proiectat folosind proceduri de instructiuni analitice comporta-
mentale.

Documentatie

Formatorul responsabil trebuie sa ofere fiecarui participant o diploma de participare.

Pdstrarea documentelor: formatorul responsabil trebuie sd pastreze documentatia
fiecarei sesiuni de pregatire (de exemplu, cursantii prezenti, formatorii care au termi-
nat parti din instruire) timp de cel putin 7 ani.

Modificarea formularului de instruire de 60 de ore: formatorii responsabili isi pot dez-
volta propria versiune a diplomei de pregatire de 60 de ore. Diploma trebuie sa fie un
singur document pentru intreaga sesiune de pregatire care sd includa urmatoarele in-
formatii:
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Semnatura formatorului responsabil sau sigla companiei (adica logo);

Datele de incepere si de incheiere (trebuie sa fie in termen de 180 de zile si in nu
mai putin de 5 zile);

Numele si numarul de certificare al formatorului responsabil;
Numele formatorilor asistenti (daca este cazul);
Numar total de ore de instruire (cel putin 60 de ore);

Urmdtoarea declaratie de continut:

Acest program de formare se bazeazd pe Task List Instructor comportamental si este proiectat
pentru a indeplini cerintele de pregatire de 60 de ore pentru recunoasterea ca Instructor com-
portamental. Programul este oferit independent de Institutul ABA Romania.

Cerintele formatorului

Formatorii trebuie sd includd urmdatorul text in toate materialele online si tiparite pen-
tru programul lor de instruire:

Acest program de formare se bazeazd pe Task List Instructor comportamental si este proiectat
pentru a indeplini cerintele de pregatire de 60 de ore pentru recunoasterea ca Instructor com-
portamental. Programul este oferit independent de Institutul ABA Romania.

Instructiuni: Formatorul responsabil ar trebui sd completeze aceasti listd de autoe-
valuare Tnainte de implementarea programului de pregatire de 60 de ore:

Sunt certificat activ ca BCaBA, BCBA sau BCBA-D;
Am citit siam inteles cerintele programului de pregdtire de 60 de ore;

Am un sistem pentru a urmari si pastra inregistrarile formarilor pe care le-am ofer-
it (de exemplu, data inceperii si terminarii programului de formare, numele form-
atorilor, numele solicitantilor);

e Amun mecanism pentrua primi feedback de la participanti.

Supravegherea si evaluarea formatorilor asistenti

e Am criterii pentru a evalua pregdtirea asistentului si un proces pentru a evalua
abilitatile sale inainte de a incepe formarea;

e Am materiale pentru asistentii formatori care asigura parti din programul de for-
mare (de exemplu, materiale de formare, note de instruire, scenarii cu jocuri de
rol, videoclipuri) pentru a ma asigura ca fiecare sesiune este realizata la o Tnalta
calitate;

e Am sisteme de integritate procedurala pentru a ma asigura cd exista coerenta in
cadrul si pentru cursurile de instruire;

e Am un proces implementat pentru a ma asigura cd formatorii asistenti nu au
legatura cu sau sunt subordonati sau angajati de cursanti.
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Cerinte pentru supervizare si supervizori

Instructorul comportamental practicd sub supervizarea atentd si continud a unui su-
pervizor care este responsabil pentru munca desfasuratd. Scopul supervizarii continue
este de aTmbunatdti si de a mentine repertoriile comportamental-analitice, profesion-
ale si etice ale instructorului comportamental si de a facilita furnizarea de servicii de
nalta calitate clientilor (adica orice destinatar sau beneficiar al serviciilor de analiza
comportamentala).

Activitati corespunzatoare. Instructorul comportamental poate desfasura activ-
itatile specificate in Task List sub supravegherea unui supervizor calificat (a se vedea
cerintele supervizorului prezentate maijos). Supervizorul poate stabili daca instructo-
rul poate desfdsura in mod competent activitati in afara Task List.

Volum de supervizare. Fiecare Instructor trebuie si obtina supervizare continui
pentru minimum 5% din orele petrecute furnizand servicii de analizd comportamentald, pe
lund.

Activitati de supervizare. Activititile de supervizare a instructorului comporta-
mental pot include urmatoarele:

e Dezvoltarea expectantelor privind performanta;

e Observarea, formarea abilitdtilor comportamentale si transmiterea feedback-ului
despre performanta;

e Modelarea comportamentului tehnic, profesional si etic;

e Ghidareadezvoltdrii repertoriilor de rezolvare a problemelor side luare a deciziilor
etice;

® Revizuirea materialelor scrise (de exemplu, note zilnice de progres, fise tehnice);

e Supravegherea si evaluarea efectelor furnizarii serviciilor de analizd comporta-
mental3;

e Evaluarea continuad a efectelor supervizarii;

Structura supervizarii. Supervizarea trebuie s3 includi cel putin 2 contacte fata in
fata, in timp real, pe lund. Supervizorul trebuie sa observe instructorul comportamen-
tal care oferd servicii in cel putin una dintre intalnirile lunare. Observarea la fata locului
este preferata. Cu toate acestea, acest lucru poate fi realizat prin intermediul camer-
elor web, videoconferintei sau mijloace similare, in locul supervizarii desfasurate cu
supervizorul prezent fizicin sesiuni.
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Cel putin1din cele 2 sedinte de supervizare trebuie sd fie individuald (adicd instructor
si supervizor), cealaltd fiind posibil s3 aibd loc in timpul unei intalniri de grup. intal-
nirile cu grupuri mici sunt Tntalniri interactive la care participa 2-10 instructori care
Tmpdrtdsesc experiente similare.

Instructor comportamental nesupravegheat. Instructorul comportamental
poate practica numai dacd are un supervizor.

Cerinte pentru supervizor

Supervizorii sunt responsabili pentru serviciile furnizate de un Instructor comporta-
mental. Calificarile Supervizorului sunt urmatoarele:

e BCBA/BCBA-D
e BCaBA

SAU

e persoana fizica autorizatd intr-o altd profesie de sanatate comportamentald, care
aaplicatanaliza comportamentaldin domeniul sau de practica si care este compe-
tentd in analiza aplicatd a comportamentului (a finalizat un curs in ABA—Verified
Course Sequence recunoscut de catre ABAL).

Instructorul comportamental are obligatia de a avea supervizor pentru fiecare dintre
cazurile pentru care oferd servicii de analiza comportamentala.

Inlipsa unuisupervizor, o persoananuse poate prezenta cainstructorcomportamental.
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